
 
 "("החברה להלן:ארם גמולים חברה לניהול קופות גמל בע"מ דירקטוריון מדיניות 

 "תגמול נושאי משרה בנושא: "

 

 :כללי

 

ת תגמול של נושאי משרה ו"( שעניינו "מדיניהחוזר)להלן: " 2009-9-24חוזר גופים מוסדיים 

ש בהליך פנימי מסודר מבנה תגמול נושאי משרה בגופים מוסדיים יגובבגופים מוסדיים", קובע כי 

ויושתת על עקרונות שיאפשרו איזון ראוי בין הרצון לתגמל נושאי משרה על הצלחותיהם לבין 

הצורך להבטיח שמבנה התגמול עולה בקנה אחד עם טובת החוסכים ועם האסטרטגיה הכלל 

  ארגונית של הגוף המוסדי לאורך זמן.

ות תגמול של נושאי משרה לרבות של נושאי בהתאם להוראות החוזר, נדרשת החברה לקבוע מדיני

, וזאת ככל משרה העוסקים בפועל בניהול השקעות, בהתאם לעקרונות המפורטים בחוזר

  . שהתגמול הניתן להם כפוף ו/או תלוי בהצלחות, ביצועים ו/או ברווחי החברה

יכון של תגמול תגובש כך שלא תיצור תמריצים לנטילת סיכונים מעבר למדיניות הסהמדיניות 

 . הגוף המוסדי

 

 בארם גמולים חברה לניהול קופות גמל בע"מנושאי משרה  למדיניות תגמו

 
מבנה קובעת כי בחוזר,  ותגמול נושאי המשרה, כהגדרתחברה בנוגע להדירקטוריון מדיניות 

לרבות בונוסים הניתנים לנושאי המשרה בחברה ולנושאי המשרה העוסקים בניהול התגמול 

אלו ו/או  של נושאי משרה בפועל/או תלוי בהצלחותיהם ו/או ביצועיהם אינו כפוף ההשקעות, 

  ברווחי החברה.

 

לא תיושם בחברה מדיניות תגמול משתנה לנושאי משרה. התגמול לנושאי משרה בחברה יהיה על 

ללא רכיב בונוס )רכיב משתנה בתגמול, הנגזר מביצועיו האישיים של  בסיס תגמול קבוע בלבד

)ב( לחוק 64( וכן ללא אופציה )כהגדרתה בסעיף 2009-9-24משרה, כהגדרתו בחוזר הממונה  נושא

 (.    1994 -השקעות משותפות בנאמנות, התשנ"ד

 

החברה תאפשר בהתאם לאישור הדירקטוריון הצמדות שכר למדד המחירים לצרכן או לשע"ח 

 וק ההון, ביטוח וחיסכון.כלשהוא לצורך שמירת ערך השכר או בהתאם לנדרש בהוראות אגף ש

 

 

 
 


